
 
Sürdürüleb)l)rl)k Pol)t)kası 

 

Boğaz&ç& Beton, sürdürüleb&l&rl&k yönet&m&n& &ş süreçler&ne entegre ederek toplumsal 
kalkınmaya destek vermek hedef& &le B&rleşm&ş M&lletler (BM) Sürdürüleb&l&r Kalkınma 
Amaçlarını (SKA) desteklemekted&r. 

Yönet&m model& olarak; çevresel, sosyal ve ekonom&k şartların dengel& b&r karar verme 
mekan&zması &ç&nde değer katma arzusu &le gerek ürün kal&tes&n&n gerek toplumsal ölçekte 
hayatın temel& olan güvenl& yapıların kal&tes&n& &y&leşt&rmek ben&msenm&şt&r. 

Sera Gazı Em)syonları 

Sera gazı em&syonlarını ölçerek karbon ayak &z&n& azaltmak ve b&l&msel hedeflerle karbonsuz 
b&r gelecek &ç&n çalışmak ana hedefler&m&zden olacaktır. 

İkl&m değ&ş&kl&ğ& karşısında uyum ve d&rençl&l&k mekan&zmalarına odaklanmak önümüzdek& on 
yıl &ç&nde daha fazla önem göstereceğ&m&z alan olacaktır. 

Enerj) Yönet)m) 

Faal&yet gösterd&ğ&m&z tüm lokasyonlarda enerj& ver&ml&l&ğ&n&n arttırılması &ç&n çalışmalar 
yapacak ve buna bağlı olarak bel&rleyeceğ&m&z oranda sera gazı em&syonlarımızı azaltacağız. 
Tüm üret&m ve nakl&ye süreçler&m&zde enerj& ver&ml&l&ğ&n&n sağlanması öncel&ğ&m&z olacaktır. 
Bu kapsamda enerj& yönet&m s&stem&n&n kurulması, uygulanması ve sürekl&l&ğ&n&n sağlanması 
üzer&nde çalışmaktayız. 

Uyumluluk Şartları 

Faal&yet gösterd&ğ&m&z tüm lokasyonlarda yasal ve d&ğer şartlara uygun faal&yet gösterd&ğ&m&z& 
ve sürdüreceğ&m&z& taahhüt eder&z. 

Su Yönet)m) 

Su kaynaklarının özell&kle &kl&m değ&ş&kl&ğ&n&n baskısına da bağlı olarak azalması, faal&yet 
gösterd&ğ&m&z sektörde öneml& b&r r&sk oluşturmakta olup, b&zler ger& kazanılmış suyun üret&m 
süreçler&nde kullanımının arttırılması başta olmak üzere AR-GE faal&yetler&m&z& bu alanda da 
sürdüreceğ&z. Suyun öneml& b&r performans gösterges& olduğu b&l&nc& &le suyun en az kullanımı 
yolunda bugün olduğu g&b& gelecekte de bu doğrultuda faal&yet göstereceğ&z. 



B)yoçeş)tl)l)k 

B&yoçeş&tl&l&ğ&n faal&yet gösterd&ğ&m&z alan ve yaşam alanlarımız &ç&n öneml& b&r gösterge 
olduğu b&l&nc& &le; b&yoçeş&tl&l&ğ&n korunması kapsamında süreçler&m&z& ele aldığımızı, doğaya 
kazandırma planları ve d&ğer yükümlülük şartlarına bağlı olarak faal&yet gösterd&ğ&m&z& beyan 
eder&z. 

İnsan Hakları 

Çalışan hakları b&r &nsan hakkı olup faal&yetler&m&zde, yükümlülük şartları da dah&l ed&lerek 
&nsan hakları konusu öncel&kler&m&z arasındadır. Çalışanlarımız ve paydaşlarımızın; &nsan 
haklarına saygı göstermek, çalışan memnun&yet&, ş&rket başarısı ve çalışan sadakat& açısından 
öneml& olduğunu düşünmektey&z. 

Çalışanlarımız 

Başarılı b&r ş&rket olmanın çalışan bağlılığı ve mutluluktan geçt&ğ&n&n b&l&nc& &ç&nde tüm 
çalışanlarımızın &novat&f ve yetk&nl&kler&n&n &y&leşt&r&lmes& öncel&kler&m&z arasındadır. 

Ekos&stem&m&z &ç&n bugün ve gelecekte &şgücünün yet&şmes& ve korunmasında etk&l& faal&yetler 
yürütmek amaçlarımızdan b&r&d&r. 

Ş&rket yönet&c&ler& ve çalışanlar arasındak& düzenl& &let&ş&m, her çalışanın kend&n& özel 
h&ssedeceğ& b&r ekos&stem yaratmak, orta ve uzun vadel& hedefler&m&z arasındadır. Böylece 
çalışanlar ş&rket&n b&r parçası g&b& davranacak ve kend&ler&n& ş&rkete daha bağlı h&ssedecekler&n& 
düşünmektey&z. 

Eğ)t)mler 

Çalışanlarımızın kend&ler&n& gel&şt&rmeler& ve yetk&nl&k yönet&m& kapsamında; çalışanlarımıza 
eğ&t&m ve gel&ş&m fırsatları sunarak, gel&ş&mler&n& desteklemek ve bu sayede mot&vasyonu 
yüksek b&r ekos&stem &ç&nde çalışma hedef&ndey&z.  

Kurumsal Yönet)ş)m 

Kurumsal yönet&ş&m &lkeler&ne bağlı olarak oluşturduğumuz sürdürüleb&l&rl&k yönet&m& &le;  

• Ad&l Uygulamalar 
• Şeffaflık 
• Hesap Ver&leb&l&rl&k 
• Et&k Yönet&m& 

uygulamalarını &ş süreçler&m&ze entegre ederek yönetmey& taahhüt etmektey&z. 

Tüm süreçler&m&zde uygunluk yükümlülükler&n& yer&ne get&rmen&n yanı sıra başta &kl&m 
değ&ş&kl&ğ& &le mücadele olmak üzere &ç&nde faal&yet gösterd&ğ&m&z ekos&steme saygılı b&r 



şek&lde faal&yetler&m&z& yürüterek herkes &ç&n kal&tel& b&r yaşamın temel& olan ürünler&m&z&n 
gelecek kuşaklara köprü olmasını &st&yoruz. 

 

 


