
 
 

İnsan Kaynakları Pol.t.kası 
 

Boğaz'ç' Beton, sürdürüleb'l'r başarıyı hedefleyen, yen'l'kç' ve b'rl'kte öğrenen kurum 
kültürünü yaygınlaştıran, faal'yet gösterd'ğ' 'ş alanlarında en 'y' 'nsan kaynakları 
uygulamalarını hayata geç'ren ve tüm paydaşlarına değer katan, şeffaf ve dürüstlük 'lkeler' 
dah'l'nde 'nsan kaynakları pol't'kası uygulamayı amaçlar. 

V#zyonumuz 

Boğaz'ç' Beton sürdürüleb'l'rl'k yolculuğunda; sektörün d'nam'k şartları 'ç'nde her b'r 
çalışanımızla uzun soluklu b'r 'ş b'rl'ğ' yaratarak, mot'vasyonu yüksek 'nsan kaynağımızla; 

- Yetk'nl'kler'n yönet'm', 
- Sektöre uygun 'nsan kaynağını sağlamak, 
- İnovasyona açık, saygılı, şeffaf ve dürüstlük 'lkeler'm'z 'le mot'vasyonu yüksek b'r 

ekos'stem 'ç'nde çalışanlarımız 'le bütünleşmek, 
- Yeş'l dönüşüm 'ç'nde enerj'n'n karbondan arındırılacağı bu yüzyılda şartlara uygun 

'nsan kaynağının yet'şt'r'lmes', 

v'zyonu 'le çalışır. 

Bu v'zyon 'ç'nde Boğaz'ç' Beton ’un sürdürüleb'l'rl'k yolculuğunda değ'şen ve dönüşen 
şartlara uyum 'ş kolumuzda hedefler'm'z arasındadır.  

İnsan kaynaklarının yönet'm', çalışan bağlığı, mot'vasyon ve 'şte l'derl'k, 'nsan kaynakları 
yönet'm'nde temel yapı taşlarımızdır.  

Et'k yönet'm'nde sıfır tolerans yaklaşımı 'le r'skler'n yönet'm' ve şeffaflık 'lkeler' 
doğrultusunda yürütülen çalışmalarımızda çalışanların 'ş'n'n l'der' olması yolunda destek 
sağlamaktayız.  

İş ve sosyal yaşamın denges' 'le gelecek kuşaklara köprü olmak üzere çalışacağımızı aynen 
bugün de olduğu g'b' gelecekte de taahhüt eder'z. 

 


