Insan Kaynaklar Politikas

Bogazi¢i Beton, siirdiiriilebilir basariyr hedefleyen, yenilik¢i ve birlikte 6grenen kurum
kilturiinii  yaygimnlastiran, faaliyet gosterdigi i1s alanlarinda en 1iyi1 insan kaynaklari
uygulamalarin1 hayata geciren ve tiim paydaslarina deger katan, seffaf ve diiriistliik ilkeleri
dahilinde insan kaynaklar1 politikas1 uygulamay1 amaclar.

Vizyonumuz

Bogazi¢i Beton siirdiiriilebilirlik yolculugunda; sektoriin dinamik sartlar1 i¢ginde her bir
calisanimizla uzun soluklu bir is birligi yaratarak, motivasyonu yiiksek insan kaynagimizla;

- Yetkinliklerin yonetimi,

- Sektore uygun insan kaynagini saglamak,

- Inovasyona acik, saygili, seffaf ve diiriistliik ilkelerimiz ile motivasyonu yiiksek bir
ekosistem icinde ¢alisanlarimiz ile biitiinlesmek,

- Yesil doniisiim i¢inde enerjinin karbondan arindirilacagi bu yiizyilda sartlara uygun
insan kaynaginin yetistirilmesi,

vizyonu ile ¢aligir.

Bu vizyon i¢inde Bogazi¢i Beton ’un siirdiiriilebilirlik yolculugunda degisen ve doniisen
sartlara uyum is kolumuzda hedeflerimiz arasindadir.

Insan kaynaklarinin yonetimi, ¢alisan bagligi, motivasyon ve iste liderlik, insan kaynaklar
yonetiminde temel yapi taglarimizdir.

Etik yonetiminde sifir tolerans yaklasimi ile risklerin yonetimi ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitillen calismalarimizda calisanlarin isinin lideri olmasi1 yolunda destek
saglamaktayiz.

Is ve sosyal yasamin dengesi ile gelecek kusaklara koprii olmak {izere caligacagimizi aynen
bugiin de oldugu gibi gelecekte de taahhiit ederiz.



