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Insan Haklar1 Politikasi

Bogazi¢i Beton, Birlesmis Milletler (BM) Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine uygun
olarak caligir ve tiim insanlarin haklarina saygi duyarak uygunluk ytikiimliiliiklerini yerine
getirir.

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi ve Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her
Tiirlii Ayrimciligim Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW), ILO Calisma Yasaminda Temel
Ilkeler ve Haklar Bildirgesi ilkeleri dahil olmak iizere uluslararasi sartlara uygun olarak
calisan sirketimiz tiim paydaslarinin haklarina saygi duyar.

Istihdamda, meslekte ayrimciliga, cocuk iscilige, zorla/zorunlu calistirma kosullar1 dahil
olmak tizere her tiirlii siddete karsi oldugumuzu bildirerek toplumda, toplumsal cinsiyet
esitligini desteklemekteyiz. Firsat esitligini faaliyetlerimizin her kademesinde uygulayarak
surekliligini saglamaktayiz.

Bu cer¢evede;
Sosyal Cevremiz ve Paydaslara Baghhk

Uretimimizi siirdiirdiigiimiiz ekosistem i¢inde savunmasiz ve hassas gruplar da dahil olmak
lizere tiim paydaslarimizla, esitlik cercevesinde iletisim kurarak, insan haklar1 sorunlar
konusunda, goriislerini dinler ve ¢6ziim iiretmeye ¢alisiriz. Sosyal diyalog siirdiirtilebilirlik
yonetimimizin bir pargasidir.

Cesitlilik ve Dahil Etme

Tim ¢alisanlarimiz ve ekosistemimiz i¢inde yer alan tiim paydaslarimizin farkliliklarina
deger verir ve kendilerini daha 1y1 hissetmeleri i¢in ¢aba gostermekteyiz. Bogazici Beton’
da firsat esitligi ayn1 zamanda Insan Kaynaklari Politikamizin bir parcasi olup tiim
streclerimizde bu yonde faaliyet gOstermekteyiz. Deneyimli ¢alisanlarimiz ve iiretim
ekosistemimize yeni dahil olan/olacak calisanlarimizla bir harmoni kurmak siirdiirtilebilirlik
yolculugumuzda hedeflerimiz arasindadir.



Ayrimeilik

Cinsiyet, renk, ulusal ve/veya sosyal koken, irk, etnik kdken, din, yas, cinsel tercihler dahil
olmak tizere; siyasi gorlis veya gecerli yasalarla korunan diger statiiler gibi nedenlere baglh
ayrimciligin ve tacizin olmadigi bir kurum olarak calismaktayiz. Kisisel ozellikler veya
duruma bakilmaksizin, uygunsuz davranisa, adil olmayan uygulamalara sistemsel olarak
kars1 durarak her tiirlii ayrimciligi kabul etmeme taahhiidiimiizii bildiririz.

Is Saghg ve Giivenligi

Faaliyetlerimizde Is Saglig1 ve Giivenliginin tiim siireglerimize entegre ederek yonetilmesi
temel amaclarimizdan biridir. Planli ve sistematik bir hareket biitiinii olusturmak iizere
sistemsel yaklagimlara deger ve dnem vermekteyiz.

Risklerin yonetimi, ¢alisan katilimi, uyumluluk sartlarimi uygulamak basta olmak tizere risk
yonetiminin tim faaliyetlerimiz boyunca ele alinmasi ve kok nedene inilerek ¢oziim
yollarinin bulunmasi sistemsel yaklagimimizin temel amacidir.

Zorla Calistirma, Insan Ticareti ve Cocuk Isci

Her tiirlii modern kolelik sekilleri ve her ¢esit insan ticareti olmak {izere zorla ¢alistirma
uygulamalarinin tiimiin kabul etmedigimizi beyan ederiz.

Faaliyetlerimizin hi¢bir noktasinda ¢ocuk is¢i ¢alismamakta olup, hi¢bir kosulda ¢ocuk isci
calistirmayacagimizi beyan ederiz.

Faaliyetlerimiz igerisinde yer alan/alacak olan; agir ve tehlikeli islerde 18 yasin altinda
kisiler calismamakta olup, hi¢cbir kosulda agir ve tehlikeli islerde 18 yasin altinda kisi
calistirmayacagimizi beyan ederiz.



