
 

 
BOĞAZİÇİ BETON SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

 

TAZMİNAT POLİTİKASI 

 
1. AMAÇ 

İşbu Tazminat Politikası (“Politika”), 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayılı Sermaye 

Piyasası Kanunu (“SPK”) ile II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği (“Kurumsal Yönetim Tebliği”) 

ve ekinde yer alan Kurumsal Yönetim İlkeleri (“Kurumsal Yönetim İlkeleri”) de dahil olmak üzere 

Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) düzenlemeleri çerçevesinde, Boğaziçi Beton Sanayi 

ve Ticaret A.Ş. (“Şirket”) tarafından uygulanacak tazminat işlemlerine ilişkin esasları düzenlemek 

üzere hazırlanmıştır. 

2. POLİTİKA ESASLARI 

Şirketimizin tazminat politikasının belirlenmesi ve uygulanmasında ilgili mevzuat hükümleri ( Borçlar 

Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu vb., tüzükler, yönetmelikler), şirket yönetmelikleri ve yargı kararları 

esas alınmaktadır.  

Bu çerçevede; 

• Kıdem Tazminatı, 4857 sayılı İş Kanunu’nda belirlenmiş olan sürelerde kıdemi bulunan ve hizmet 

sözleşmesi Kanun’da öngörülen durumlardan birisi ile sona eren Çalışana; çalışma süresi ve Kanunun 

öngördüğü parasal sınırlar dikkate alınarak kendisine, vefatı halinde kanuni mirasçılarına ödenmektedir. 

 

• İhbar Tazminatı, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, iş sözleşmesinin feshedileceği 

Çalışana bildirilmek ve Çalışanın kıdemine göre Kanunda öngörülen sürelerde iş arama izni verilmesi 

veya ihbar süresinin sonuna kadar olan ücretinin nakden ödenmesi suretiyle ödenmektedir. 

 

3. YÜRÜRLÜK 

Tazminat Politikası Yönetim Kurulu’nun onayını takiben KAP’ta ( Kamuyu Aydınlatma Platformu) 

ve Şirket’in resmi internet sitesinden (www.bogazicibeton.com)  kamuya açıklanır. 

 

 


